


附件1：
陕西师范大学研究生分会自评表
	
	项   目
	评  分*

	系
统
工
作
（29分）
	相关工作文件予以存档、保留（8分）
团队内部成员职责清楚、分工明确（8分）
有具体的年度工作计划、工作总结（8分）
开展活动前有具体的活动策划或实施方案（5分）
	

	宣
传
工
作
（18分）
	活动开展前对活动进行前期宣传，并留有宣传海报（每项活动1分，满分6分）
活动结束后对活动进行宣传，并留有宣传稿（每项活动1分，满分6分）
有学院研究生会专用微博或微信（6分）
	

	常
规
工
作
（21分）
	参加校研会组织的分会主席例会（5分/次）
参加/组织校研会开展的研究生文化节活动（每项2分，满分10分）
参加/组织校研会开展的其他研究生活动（每项2分，满分6分）
	

	团
队
建
设
（16分）
	具有主席团-部长-干事（三级）或主席团-部长（二级）管理体系（5分）
常设3个及以上部门（5分）
具有研究生干部管理的相关规章制度（6分）
	

	创
新
工
作
（16分）
	本年度有至少1项自办活动（5分）
自办活动吸引了占全年级总人数40%以上人次的研究生参与（6分）
自办活动得到了校级及以上层面的宣传（5分）
	

	加
分
项
	研究生分会主办或协办的活动受到校级层面表彰（1分/次）
研究生分会主办或协办的活动受到省级及以上层面表彰（5分/次）
研究生分会受到校级及以上层面的表彰（2分/次）
	

	扣
分
项
	相关工作和活动存在严重失误（扣3分）
研究生分会主席工作存在严重失职行为（扣6分）
	





[bookmark: _GoBack]*只需填写大项总分即可。
