
博士研究生培养方案（参考模版）

一、培养目标（各培养单位制定）
1. 

2.

3. 

二、研究方向（各培养单位制定）
1. 

2. 

三、培养方式和学习年限

培养工作采取导师负责制，建立以导师为主导的指导小组，鼓励组建多学科交叉的跨学科的导师团队。培养过程以提高和锻炼科研能力和素质为主，强调研究生独立从事科研工作和创造性研究的能力，培养其严谨的学风。专业课程学习可结合其专业特点、研究方向及培养目标，采取形式多样、易于激发兴趣和创新的灵活高效的授课方式。要求完成本培养方案所规定的学习内容和最低学分要求。

脱产生的学习年限一般为3－4年，在职生的学习年限可以适当延长，但原则上累计在校年限不超过6年。论文选题、研究及撰写计划、开题报告等应在第三学期之前（含第三学期）完成，开题报告经导师小组审查通过后即可正式进入论文研究及撰写阶段。

四、培养计划及考核方式 
培养计划：在此培养方案的基础上，指导教师所带领的导师组应针对学生的特点和研究方向，制定适合各个学生培养和成长的具体学习、研究和工作计划，对课程学习、开题报告、学位论文研究等工作制定细致的规定和说明。培养计划原则上需在学生入学后两个月内完成，并经导师组和培养单位审核通过后报研究生院备案并实施。

考核方式：（由各培养单位自行制定） 

五、课程设置与学分要求

课程学习实行学分制，每位学生至少需要取得13个学分方能进行毕业和论文答辩申请。课程学习和学分要求：

（I）公共必修课（学分：5）

1. 政治理论                           2学分

2. 第一外国语                         3学分         

（II）专业课及选修课（学分≥4~6：各培养单位决定具体课程数目，但不得少于2门，2~3学分/门）

1.

2.

……

（III）开题报告（学分：2）

要求阅读足够数量的专业文献，完成综述报告，论述学位论文的研究目标、研究内容、以及研究的科学性、可行性及创新性等。开题报告考核通过的，即可获得2学分。

（IV）学术讲座（学分：2）

博士生在校期间必须参加一定数量的学术讲座（具体次数由各培养单位或学科决定），并在本学科范围内作2次以上的学术报告。完成者可获得2学分。

六、中期考核和开题
中期考核工作一般在第二学期结束前的一个月内进行。要求博士研究生必须参加由所在学院（中心）组织的综合考核（考核内容和方式由各培养单位自行决定），内容应覆盖学生对于本学科及相关领域的基础理论的掌握、前沿进展及学术史的了解程度、以及学术研究及工作能力等。同时需对已完成研究工作的学术规范行为进行审查。凡未通过考核者不能开题。

博士学位论文开题采用课题立项制，即采取填写国家基金（自然、社科及全国教育科学）申报书的形式并须通过专家评审。评审通过后方能进入学位论文写作阶段，未通过者需重新申报。

开题报告内容需包括：

    1.选题的意义、国内外研究现状及分析；

2.论文的研究目标、内容及拟解决的重要问题；

3.拟采用的研究方法、技术手段及可行性分析；

4.论文研究的创新点；

5.论文研究的预期进展和成果。

… …
七、科研成果和学位论文要求
1. 除少数民族骨干研究生按照《陕西师范大学少数民族高层次骨干人才研究生培养及学位授予工作中若干问题的暂行规定》外，其他类型所有博士研究生须达到《陕西师范大学博士、硕士学位申请者在学期间产出学术成果暂行规定》的要求。满足科研成果要求后方可申请学位论文答辩。

2. 博士学位论文是综合衡量培养质量和学术水平的重要标志，是培养学生科研能力、创新能力、独立分析和解决问题能力、提高综合素质的重要环节。博士论文的选题应是学科前沿领域具有重要理论意义或应用价值的研究课题。论文的撰写需突出本专业及选题的个性特色。

3. 博士学位论文要高度重视学位论文的创新性和先进性。学位论文的完成要求至少两年的时间保障。导师应指导并监察学位论文的选题、开题、课题进展、预答辩、答辩等重要环节。

4. 学位论文按《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》进行评审和答辩。答辩合格者，由校学位评定委员审议通过授予博士学位。
