陕西师范大学

全日制专业学位教育硕士教育实习成绩评定办法

教育实习的成绩，应根据每位实习生教学工作实习、班主任工作实习、调查研究以及实习综合表现等方面的情况进行综合评定，总成绩按百分制评定。具体办法如下：

一、教学工作实习成绩评定（满分为50分）

教学工作实习成绩，主要根据实习生课堂教学的总体表现，参照“教学工作实习成绩评定表”（见附表），主持评定。

二、班主任工作见习成绩评定（满分为30分）

班主任工作实习成绩主要从以下三个方面进行考察。

1、工作态度：是否热爱班主任工作，认真履行班主任工作职责；是否热爱学生，关心学生，做学生思想教育工作；是否严于律己、以身作则，为人师表；是否虚心学习，和学生友好相处；是否能积极、主动地开展工作，有较大的热情和高度的事业心与责任感。

2、工作能力：能否独立拟定切实可行的班主任工作实习计划；是否有效地组织学生开展各种活动，注重培养学生综合素质；是否经常深入学生，调查了解学生的学习情况和思想状况；能否根据青少年生理和心理特点，有针对性地做好学生的思想工作。

3、工作效果：经过与原班主任通力协作，班风、学风较以前是否好转；班上学生的群体意识是否浓厚；差生是否有较大转变；班团干部是否能发挥骨干带头作用；实习期间是否给学生留下好的印象；是否能出色地完成分配给自己的各项任务，并取得良好的效果。

三、调查研究成绩（满分为10分）

根据学生调查研究报告撰写情况评定。

四、实习综合表现成绩（满分为10分）

根据实习生在实习前、实习过程中、实习结束后的各方面表现予以评定。

教学工作实习成绩评定表

	评

定

内

容
	序号
	评定标准
	满分
	应得分数

	
	
	
	
	

	教

学

态

度

（8分）
	1
	努力钻研教学大纲和教材，深入了解学生学习情况，认真备课，独立写出质量较高的教案，认真试讲
	2
	

	
	2
	教学目的明确，精心组织教学
	2
	

	
	3
	认真、及时批改作业，耐心辅导、答疑，因材施教
	2
	

	
	4
	虚心听取意见，严于律己，教书育人，为人师表，完成规定的教学任务
	2
	

	教

学

内

容

（12分）
	5
	教学内容系统、完整、充实、科学、新颖，达到大纲要求
	2
	

	
	6
	讲解概念准确，论证严密，能理论联系实际
	4
	

	
	7
	重点突出，难易适度，教材处理得当
	3
	

	
	8
	思想性强，有利于学生形成正确的世界观和方法论
	3
	

	教

学

方

法

（10分）
	9
	结合教材特点和学生实际，恰当地贯彻教学原则，灵活地选择教学方法
	2
	

	
	10
	讲授思路清楚，层次分明，逻辑性强，深入浅出
	3
	

	
	11
	注意启发学生思考，调动学生的学习积极性，培养学生创新能力
	3
	

	
	12
	重视直观教学，善于运用各种教学辅助手段
	2
	

	教学

基本

功

（8分）
	13
	教态自然，能辅之以体势语言
	2
	

	
	14
	语言表达准确、生动、流畅，富有逻辑性，能使用普通话
	3
	

	
	15
	板书工整、规范、条理分明
	3
	

	教

学

效

果

（12分）
	16
	讲授具有吸引力，学生听课情绪好，注意力集中，积极思考、发言，课堂气氛活跃
	4
	

	
	17
	达到预定的教学要求，学生能掌握课程内容及基本技能
	4
	

	
	18
	学生反映满意
	4
	

	合  计
	50
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